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PR MARCHE FSE+ 2021-2027 

Asse Inclusione Sociale – Priorità 3 

OS 4.H TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 
 

 

PR MARCHE FSE+ 2021-2027 
Il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 della Regione Marche utilizza i finanziamenti messi a 
disposizione dall’Unione Europea e si pone in linea con il precedente POR FSE 2014-2020. 
Le Istituzioni Europee hanno attivato un approccio innovativo per rilanciare il progetto, anche alla luce dell’emergenza Covid-19. Il pacchetto 
individuato si basa sul Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) 2021-2027 che prevede per la Regione Marche una dotazione complessiva di 
296.126.142,00 euro (cofinanziamento assicurato dalla Commissione europea, dallo Stato e dal bilancio regionale). Ad esso si aggiunge un 
programma complementare da 49.972.075,00 euro (interamente finanziato con il Fondo di rotazione nazionale). 
 
 

ASSE INCLUSIONE SOCIALE – OS 4.H 
In linea con la strategia europea di coesione, il PR Marche FSE+ 2021/27 è strutturato su 4 assi prioritari di intervento, ognuno dei quali 
articolato su più obiettivi specifici. 
Nell’ambito dell’Asse Inclusione Sociale – Priorità 3 – OS 4.h, approvato con DGR n. 202/2023, la Regione Marche intende garantire la 
continuità dei Tirocini d’Inclusione Sociale (TIS) rivolti a categorie svantaggiate, con la presa in carico da parte dei Servizi Sociali territoriali e 
tutoraggio assicurato dai servizi di ATS. 
Le risorse complessive stanziate da PR FSE+ 2021/2027 per i TIS sono pari a 19.100.000,00. Le stesse, in considerazione del fabbisogno 
espresso dagli ATS, vengono programmate interamente sul triennio 2023/2025.  Gli obiettivi da perseguire possono essere così sintetizzati: 

• Incentivare la partecipazione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva e migliorare 
l'occupabilità , in particolare dei gruppi svantaggiati; 

• Sviluppare delle politiche attive per il lavoro con investimenti sul capitale umano;  
• Favorire l’inclusione delle persone caratterizzate da condizioni di plurisvantaggio o disabilità, nei confronti dei quali non sono 

immaginabili interventi finalizzati all’immediato inserimento lavorativo e non sono sufficienti interventi di contrasto alla deprivazione 
materiale. 
 

 

TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DELL’ATS 3 
I TIS in argomento, coerentemente con quanto previsto dalla DGR 593/2018, costituiscono una misura di inclusione sociale, afferente al 
sistema integrato di interventi e servizi di cui alla legge n. 328/2000 e LR n. 32/2014, che viene prevista in fase di presa in carico all’interno 
del progetto personalizzato dell’utente e accompagnata dal servizio di tutoraggio, assicurato dall’ATS attraverso la funzione specifica dell’OS 
4.h.  
I TIS da attivare con il presente intervento sono rivolti a: 

• soggetti svantaggiati presi in carico dagli ATS, residenti o domiciliati nella regione Marche, di età compresa tra i 16 anni e i 67 anni; 
• persone soggette a provvedimento dell’Autorità giudiziaria limitativo/restrittivo della libertà personale. 

Il sostegno finanziario assegnato all’ATS 3 a valere sul FSE+ è pari a € 286.953,95, per una durata di 30 mesi dal 01.07.2023 al 31.12.2025. 

 
 

OBIETTIVI E FINALITÀ 
• Realizzazione di percorsi personalizzati mediante i TIS, al fine di promuovere l’autonomia e l’inclusione sociale delle persone prese in 

carico dai servizi sociali e/o sanitari competenti, attraverso l’avvicinamento degli stessi al mercato del lavoro e l’acquisizione di 
competenze professionali; 

• Prevenzione dei processi di emarginazione mediante la partecipazione al mondo del lavoro dei soggetti svantaggiati; 
• Potenziamento della capacità di lavorare in sinergia tra gli operatori degli Enti coinvolti. 

 

Ai tirocinanti verrà corrisposto un compenso mensile di € 400,00 netti, il costo dell’indennità è interamente sostenuto dall’Ente 
promotore. 
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